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PROMUOVERE
L'APPRENDISTATO DUALE
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Assessorato all'Istruzione, Universita e Cultura A

Servizio formazione professionale, formazione terziaria
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Finalita dell'incontro

m) Presentare il materiale promozionale che verra diffuso sul territorio
provinciale e 1 soggetti coinvolti

=) Condividere le azioni da attuare a supporto della campagna
promozionale

=) Richiamare l'importanza e la centralita dell'apprendistato duale,
come strumento privilegiato per accrescere le competenze
professionali dei giovani e per facilitare il loro inserimento nel
mercato del lavoro (coerente con il percorso di studi)
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Soggett1 coinvolti e azioni

Scuole

Agenzia del Lavoro e Centri per I'impiego

Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Trento
Servizio Lavoro | Servizio Politiche Sociali | Agenzia coesione sociale

Servizio Attivita e produzioni culturali | Piani giovani di zona e Sistema bibliotecario

INFORMAZIONE
FORMAZIONE

DIFFUSIONE
POSTER E VIDEO

Civico 13

Associazioni di categoria

Consulenti del Lavoro

Struttura multifunzionale "Ad Personam'’

Consorzio dei Comuni trentini




Cosa fare per supportare WO
lo sviluppo del duale

=) Identificare un referente per ogni istituzione
scolastica/formativa per agevolare lo scambio tra scuole e
imprese/giovani/famiglie/servizi del territorio e accogliere le
possibili richieste

=) Promuovere il materiale promozionale con I'affissione
del poster / delle locandine e la diffusione del video attraverso
1 canali della scuola ed eventuali incontri informativi

=) Attivarsi per sviluppare 1 percorsi in duale

.
>
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Apprendistato duale..perché?

Ulteriore modalita di apprendimento per gli studenti presenti nel sistema educativo
trentino, un'opportunita aggiuntiva

Importante opportunita per i giovani che hanno abbandonato e/o interrotto il percorso di
studi, permettendo loro di conseguire un titolo di studio

Inserimento nel mondo del lavoro, opportunita lavorative post diploma

Arricchimento reciproco per scuole e imprese che compartecipano alla formazione dei

giovani e favoriscono una transizione al mondo del lavoro

( )

APPRENDISTATO DUALE - obiettivo strategico del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
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. _ TiENTINO
L'apprendistato duale e destinatari

CONTRATTO DI LAVORO finalizzato al conseguimento di un titolo

di studio e all'occupazione dei giovani, mediante un percorso

formativo realizzato in parte a scuola e in parte in impresa

1° LIVELLO Apprendistato per la qualifica e 1l diploma

m) Qualifica e Diploma di Istruzione e Formazione Professionale

®) Diploma di Istruzione secondaria di secondo grado

Giovani tra115 ed 1 25 anni non compiuti

3° LIVELLO Apprendistato di alta formazione e ricerca
Giovanitrail8 ed i 30 anni non compiuti (non ancora avviato in PAT)




: _ . TENTINO
L’'apprendistato duale in Trentino

A partire dal 2016 sono stati avviati 1 primi contratti di apprendistato
duale, a sequito dell'approvazione della normativa provinciale di

riferimento, recepita dalle norme nazionali.

Attraverso le prime esperienze, negli anni, si e costruito un quadro di

applicazione sempre piu chiaro ed 1 percorsi avviati si sono sempre piu

caratterizzati e definiti.
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Misure a supporto dello sviluppo Té\mNO
dell'apprendistato duale in Trentino

ADESIONE A PROGETTI EUROPEI

COLLABORAZIONE CON PROMOZIONE Ed EUSPALP
ANPAL SERVIZI E FORMAZIONE

Formazione Consulenti del Lavoro : PROGFTTO DuALPlu§ _
Digital Learning Servizi per I'impiego - Linee guida per tutor aziendali
nel percorsi di apprendistato duale

COSTRUZIONE DI RETI
AGGIORNAMENTO E INTEGRAZIONI a supporto del duale e collaborazioni

dell..':l disciplina in materia di duale o Ak et e s G
e aggiornamento portale VIVOSCUOLA (]
e della brochure informativa BANDI CCIAA di Trento




TRENTINO

(=DUALE

apprendistatoduale@provincia.tn.it

https://vivoscuola.it//apprendistato-duale

UFFICIO PEDAGOGICO DIDATTICO FORMAZIONE PROFESSIONALE

Daniela Carlini | 0461-494314 | daniela.carlini@provincia.tn.it

Silvia Ciaghi | 0461-491407 | silvia.ciaghi@provincia.tn.it




